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@brunoreikdal



O QUE VOCE QUER SER
QUANDO CRESCER?

NAO E UMA PERGUNTA
COM SENTIDO PARA
TODAS AS PESSOAS

PORQUE?
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COMO AS CLASSES SAO REPRODUZIDAS?




PRIVILEGIOS!
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REQURSOS VITAIS E FORMAQ[\O ESTABILIDADE E
ESTIMULOS SOCIAIS QUALIFICADA SERVIQOS

MONOPOLIO SOBRE RECURSOS, SERVICOS
E BENS SOCIALMENTE PRODUZIDOS
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JUVENTUDES

e SUBSTITUTIBILIDADE
DA FORCA DE

TRABALHO
e ROTACAO DA FORGA
DE TRABALHO
 DIFERENCIAGCAO DA

WIM DIERCKXSENS FORCA DE TRABALHO



Figura 5: Piramide populacional e classes econdmicas 2003, 2009 e 2013
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Fonte: microdados da PNADYIBGE.



Capitalista

Gerentes e
administradores

Trabalho qualificado e de
manutencao do sistema
(Profissionais liberais), médios
e peguenos empresarios

Trabalho qualificado produtivo (operarios,
trabalhadores assalariados na industria
do campo)

Trabalhadores sem qualificacao (servicos, trabalhos
reprodutivos assalariados e trabalhos bracais)

Trabalhadores sem qualificacao, nao absorvidos,
subempregados ou desempregados




JUVENTUDE
TRABALHADORA

55% DA e
Po pu LA?AO QUALIFICAQAO INADEQUADA
DESEMPREGADA

PERDA DE POTENCIAL PRODUTIVO

POSTOS DE TRABALHO
E QUALIFICAGAO.
COMO PLANEJAR?




