Realidade brasileira
Mercado de Trabalho




Sejam bem vindos ao Século XXI

» Pos-pandemia

» Guerra na Europa e Oriente Médio

» Ocidente x Oriente

» Crise climatica

» Revolucdo tecnoldgica (Inteligéncia artificial)

» Novo mundo do trabalho




Mercado de trabalho - Dados gerais

PESSOAS COM 14 ANOS OU MAIS DE IDADE: 175 MILHOES

jul/ago/set de 2023, PNADC/IBGE.

NA FORCA DE TRABALHO: 108,2 MILHOES

CONTA
PROPRIA
25,5
MILHOES

EMPREGADOS: 68,6 MILHOES

(TODOS OS TIPOS DE CONTRATOS DE TRABALHO+TERCEIRIZACAO)

(6,2 COM e
18,96 SEM
CNP))

TRABALHADORAS
DOMESTICAS 5,8
MILHOES ( 1,4
MILHOES cOM
CARTEIRA E 4,4 SEM
CARTEIRA)

FAMILIAR
1,5
MILHOES

DESOCUPADAS - 8,3 MILHOES




Renda brasileira

No 22 trimestre Rendimento Média do
de 2023 Rendimento

Em momentos de crescimento, a
renda nao aumenta pela rotatividade
50% ganham RS 1.800,00 do mercado de trabalho

(mediana) 2.836,00
75% ganham RS 3.000,00

Em momentos de contracao, a renda

diminui

Fonte: PNADCT.
Obs. Refere-se ao rendimento nominal no o 22 trimestre de 2023



Transigéo climatica justa DIEESE

Segundo a OIT: Cerca de 1,2 bilhao de empregos, ou 40% do
emprego global, depende diretamente de um ambiente
saudavel e estavel.

Setores como agricultura, construcao e turismo sao listados
‘ como bastante vulneraveis aos efeitos das alteracdes climaticas
(cerca de 18 milhdes de trabalhadores, no Brasil).

Cerca de 1,4 mil milhdes de postos de trabalho - ou seja, 42% da forca de trabalho ativa
mundial - estao em processos produtivos fortemente dependentes da agua, em um cenario
de crescente escassez de agua (ONU, 2016);

* Impactos climaticos também devem resultar crescimento dos deslocamentos da populacao
de refugiados do clima;

* Area IRRIGADA em estabelecimento cresceu 48% em 10 anos

* SO cerca de 10% dos estabelecimentos rurais usam algum método de IRRIGACAO.

e Em 10 anos aumentamos em 20% o numero de estabelecimento que utiliza AGROTOXICO.
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Transicao etaria

0 a3 anos ~m 5,3%

POpU|agaO por grupos 4a5anos W 2,8%

de idade (2022) 620 anos | mm— 5%

. 10a 14 o G 8°
15 a 17 anos: 9,1 milhdes d 1% anos 6,8%

15a 17 anos m 4,3%

18 a 24 anos: 22,8 milhoes

18 a 24 anos - 110,7%
25 a 29 anos: 17,0 milhoes 22 29 anos 8,0%
30a 39 anos s 15,9%
TOTAL JUVENTUDE 15 A 29 40 a 59 anos I 25 6%

ANOS: 49,0 milhoes (23% da

populacao) 60 anos ou mais |

Fonte: IBGE — Pnad Continua / SIDRA



Transicao escola-trabalho IRESE

Pessoas de 15 a 29 anos com o ensino médio completo ou superior incompleto que hao

frequentam escola ou outros cursos, por motivo de nao frequentar ~
50 46,6

Cerca de 25,3 milhoes de

43,9 pessoas de 15 a 29 anos nao
5 frequentavam escola ou outros
40 tipos de curso.
35
Os principais motivos de nao
30 frequentar sdo préximos daqueles
25 que relataram o abandono escolar:
20
13,6 « Homens: trabalhar, n3o ter interesse
15 12 6 12 5 : ’
11, 4 11,4 11,1 10,6 em estudar ou falta de recursos
10 8 7,3 * Mulheres: trabalhar ou ocorréncia
5 de gravidez
0 . S
Precisa trabalhar Ja concluiu nivel Falta de dinheiro Nao tem Cuidar dos Outros A EL N BB (.je abandono
de estudo que para pagar as interesse afazeres %se deu a partir dos 16 anos
desejava despesas domésticos ou de idade (entre 15% e 19%), ou
familiares seja, perto do ensino médio.

PESSOAS (estudantes ou nao)
FREQUENTANDO ALGUMA DAS
DUAS MODALIDADES: 5,8 milhoes
de pessoas (3,4% da populagao)

M Branca M Pretaou parda

Fonte: IBGE — Pnad Continua / SIDRA



Transicao tecnologica N media::fESE

PLATAFORMA

Empresas e empregos industriais no Brasil

Intensidade tecnologica - 2019

Alta; 3,5%
|

Estima-se que o total de
trabalhadores (as)
relacionado a plataformas

no Brasil seja entre 1,0 a
1,5 milhao de pessoas, a
depender do periodo
analisado. Atualmente, os
app atuam em profissoes
gue ja sao fortemente
marcadas pela
informalidade e por
profissionais autbnomos.




Transicao tributaria
Despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social por Fungao e Subfungao 2023 RS 58,9 bilhdes - Isenc¢do dos lucros e

dividendos
RS 57,9 bilhdes - Auséncia de imposto
Previdéncia Social: sobre grandes fortunas:
29 7% RS 44,8 bilhdes - Zona Franca de
Manaus:
RS 32,7 bilhdes - Simples Nacional:
RS 25,4 bilhdes - Refis:
RS 24,1 bilh&es - Desoneracdo da cesta

RS 525 bilhdes em renuncias fiscais

Outro.s encargos__
especiais; 19,8%

e

Reserva de contingencia;

22%
Defesa Nacional; 2,8% x

Trabalho; 3,0%/— basica:
RS 12 bilhdes - Desoneracdo da folha
Educac3o; 4,4% de saldrios:

RS 10,9 bilhdes - Entidades
filantropicas:

RS 9,7 bilhdes - Exportacdo da
producao rural:

Demais funcdes; 7'1%Assisténci|a Social; 8,4% RS 7,5 bilhdes - Informdtica e

Fonte: LOA-2023, VOL. | automagdo e Unaf
Elaboragao: DIEESE onte: Unafisco

’ . 0,
Saude; 5,3A>J ¥ Servico da divida; 17,3%



Organizar a classe que vive do trabalho

Desiguldades distintas no
acesso e permanéncia

Formas precarias de
contratacdo e do uso da
jornada de trabalho

Desestruturacdo do mercado
de trabalho

~

® Como superar a fragmentacao dos trabalhadores
e trabalhadoras e construir uma identidade de
classe?

® Como avancar nos direitos para todos e todas?

® Como garantir a representacao sindical de todos
esses grupos em diferentes posicdes na ocupagao?

% Como promover a hegociacao coletiva mais
abrangente e inclusiva?

® Considerando: Novas pautas; Novas formas de
organizacao; Novas formas de mobilizacao



DEESE
D‘_EPAIITAMENTO IHTERSINDICAI.HDE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Fausto Augusto Junior
Diretor-Técnico do DIEESE
fausto@dieese.org.br
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